Статут гімназичного співуправління
«РАЗОМ»

Гімназичне співуправління – добровільна організація учнів, яка забезпечує право і надає можливість в межах Статуту здійснювати регулювання і управління справами, які належать до їхньої компетенції та в інтересах учнів гімназії. 
Мета програми: виховання в гімназистові ініціативності, дисциплінованості, лідерства; надання можливості кожній дитині відчути свою значимість у життігімназії; розвиток активної громадянської позиції.
Структура гімназичного співуправління: Вищим органом є Рада учнівського співуправління, до складу якої входять Голова Ради учнівського співуправління, заступник Голови, сектори гімназійного співуправління, командири класів.
 У програмі діють такі сектори: «Навчання і наука», «Суспільно-корисних та добрих справ», «Дозвілля і культура», «Охорони здоров’я та спорту», «Патріот». Голови секторів обираються шляхом голосування серед гімназистів, які входять до складу певного сектору. Склад секторів формується учнями класів, об’єднаних за інтересами.
Рада учнівського співуправління гімназії змішаного типу організації, побудована за представницьким та комісійним варіантами. Згідно з першим – до складу Ради входять командири всіх класів; згідно з другим – на класних зборах чи конференціях у кожному класному колективі формуються певні міністерства, які обирають зі свого складу голову  та заступника, які власне входять до складу Ради.  Поєднання таких варіантів побудови гімназійного співуправління  збільшує результативність роботи Ради та дає змогу включити кожного гімназиста до активної участі у житті школи та класу.
1.Загальні положення

1.1.Рада учнівського співуправління гімназії є виборним органом учнівського  співуправління. 
1.2.Рада складається із представників органів співуправління класних колективів – учнів 5-11 класів та голови Ради.

1.3.Кількість членів виконавчого органу учнівського співуправління визначає учнівський колектив залежно від обсягу запланованої діяльності та кількості центрів. 
1.4.Рада обирається один раз на рік на загальногімназійній конференції.
1.5.Голова Ради гімназичного співуправління та його заступник обираються серед учнів 8-10 класів у вересні навчального року. Кожен з кандидатів готує свою програму, за допомогою якої переконує  учнів, що саме він є гідним представником цього звання. На виборах кожен із гімназистів може віддати свій голос за певного кандидата, який на його думку зможе впоратися з роботою Голови Ради. Посаду заступника отримує кандидат, що посів друге місце  (після переможця) у голосуванні.
1.6.Рада працює за планом, що затверджується на загальних зборах. 

1.7.Рада гімназії діє на засадах:

        - законності, гласності;

        - колегіальності ухвалення рішень;

        - добровільності та рівноправності членства.

1.8. У своїй діяльності Рада керується законами України «Про освіту», «Про   загальну середню освіту», Загальною декларацією прав людини, Конвенцією про права дитини, Постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження положення про загальноосвітній навчальний заклад», Концепцією національно-патріотичного виховання,  Статутом гімназії, цим статутом.

2. Завдання і зміст Ради гімназичного співуправління
2.1.Основні завдання Ради:

- розвивати ініціативу та самоорганізацію кожного учня зокрема й учнівського колективу в цілому;

- самоудосконалювати, виробляти навики приймання рішення і нести відповідальність за їх виконання, впливати на розв’язання тих чи інших проблем, утверджуючи при цьому власну думку і вміння відстоювати її;

- навчити відповідати за доручену справу, активно готуватися до реалізації своїх прав та обов’язків;

- створювати учневі широкі можливості для самореалізації, орієнтувати на досягнення соціально-корисної мети, індивідуальної та суспільної, залучати до реформаторських процесів, відвертати їх увагу від асоціальних форм поведінки;

- сприяти педагогічному колективу гімназії у подальшому розвитку у дітей активної життєвої позиції, у вихованні національної свідомості, дисципліни, культури поведінки, створенні необхідних комфортних умов для розвитку в учнів їх здібностей та творчої ініціативи, їх самореалізації у пізнавальній та навчальній діяльності;
 - здійснювати системні заходи, спрямовані на посилення патріотичного виховання дітей та молоді – формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей.
2.2.Рада учнівського співуправління гімназії організовує роботу системи учнівського співуправління гімназії:

2.2.1.Рада бере участь у створенні секторів співуправління та громадських дитячо-юнацьких об’єднань та організацій.

2.2.2.Рада бере участь у реорганізації, злитті або скасуванні секторів співуправління та гімназичних дитячо-юнацьких об’єднань та організацій.

2.2.3.Рада підводить підсумки роботи секторів співуправління та громадських дитячо-юнацьких об’єднань та організацій за тиждень, місяць, чверть і за рік.

          2.2.4.Рада організовує виконання рішень загальних зборів (конференції).
             2.3.Зв’язок Ради з класними колективами здійснюється через командирів класів та голів відповідних секторів, які обираються на класних зборах на початку навчального року:
2.3.1.Класні збори – колективний орган учнівського співуправління в класі – проводяться не менше одного разу на тиждень.

2.3.2.На класних зборах приймаються рішення з питань діяльності класних колективів, слухається інформація про рішення Ради, і намічаються конкретні заходи щодо їх виконання.

2.3.3.Командир  класу та голови секторів організовують роботу учнів з виконання рішень Ради, забезпечує підготовку та проведення класних зборів.

 2.4.Зв’язок ради з секторами співуправління здійснюється через голів секторів співуправління.

             2.5.Рада разом з педагогічним колективом здійснює контроль за виконанням Статуту гімназії.

3. Рада та педагогічний колектив

 3.1.Основними засобами вдосконалення педагогічної допомоги учнівському співуправлінню є: забезпечення реальних прав та обов'язків органівспівуправління; підвищення довіри педагогів до рішень учнівського колективу, його органів співуправління; кваліфікована, тактовна допомога; цілеспрямоване навчання учнів складній справі організації життя учнівського колективу.
3.2.Директор гімназії всебічно сприяє роботі Ради, координує діяльність Ради, надає допомогу при плануванні, аналізі, корекції та підведенні підсумків роботи Ради.

 3.3.Педагог-організатор планує та організовує роботу лідерів класів і секторів співуправління, скеровує роботу Ради учнівського співуправління, дає рекомендації та практичні завдання щодо вдосконалення її діяльності.

 3.4.Куратор класу координує роботу класу та класного учнівського співуправління, дає рекомендації щодо поліпшення роботи, надає допомогу при плануванні, аналізі, корекції та підведенні підсумків роботи.

 3.5.Заступник директора з виховної роботи здійснює педагогічне керівництво секторами співуправління: координує роботу секторів та їх голів, дає рекомендації щодо поліпшення роботи, надає допомогу при плануванні, аналізі, корекції та підведенні підсумків роботи.
3.6.Командир – голова учнівського співуправління класу разом із головами секторів організовує роботу гімназистів щодо виконання рішень Ради та класних зборів, забезпечує проведення класних зборів.

4. Голова Ради гімназійного співуправління

Справжній лідер самоврядування. Він має бути обізнаний зі станом усіх справ, що виконуються, реалізуються чи готуються в колективі. Повинен вміти надати тактовну і повноцінну допомогу будь-кому з членів свого колективу у виконанні того чи іншого завдання, сприяти встановленню доброзичливих та теплих стосунків між усіма учасниками процесу самоврядування, турбуватися про створення позитивного іміджу своєї організації, закладу.
 
Мета та зміст роботи:
-         слідкує за виконанням статуту та законів навчального закладу;
-         координує і контролює роботу гімназійного співуправління;
-         координує роботу будь-кого з лідерів гімназійного співуправління у разі його відсутності;
-         чесно і добросовісно захищає та відстоює інтереси членів свого колективу;
-         виконує свою передвиборчу програму;
-         керуючись відповідними законами та затвердженими рішеннями загальних зборів колективу, а також загальнолюдськими принципами, приймає конкретні та виважені рішення;
-         координує діяльність як законодавчих, так і виконавчих структур органу співуправління;
-         веде загальні збори і підписує їх протоколи;
-         сприяє членам секторів у вирішенні проблемних питань, надає їм необхідну інформацію для їх діяльності;
-         звітує про роботу гімназійного співуправління перед своїми виборцями на загальних зборах;
-         вирішує інші питання, доручені заступником директора з виховної роботи, педагогом-організатором та іншими членами Ради гімназійного співуправління;
-         є посередником між батьківським і педагогічним колективом та колективом учнів.
         -   представляє  Раду гімназійного співуправління в державних та недержавних структурах, органах місцевого самоврядування, у відношеннях з посадовими особами різних рівнів, а також зі школярами та іншими громадянами.
5. Заступник Голови Ради гімназійного співуправління
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Є правою рукою і першим помічником голови гімназійного співуправління. Тісно з ним співпрацює. Головним його обов’язком є організація системи роботи усіх секторів, що працюватимуть у своєму напрямку і відповідатимуть за реалізацію конкретних проектів.

 

Мета та зміст роботи:
-                     за відсутності голови виконує його обов’язки;
-                     відповідає за реалізацію усіх затверджених загальними зборами програм та проектів, за своєчасне виконання плану роботи Ради гімназійного співуправління;
-                     розподіляє доручення між членами своєї команди, надає як практичну, так і консультативну допомогу у питаннях виконання даних доручень;
-                     відповідає за систематичне висвітлення життя і діяльності колективу як у внутрішньому, так і в зовнішньому середовищі.
          -                     за умови відсутності голови, представляє Раду гімназійного співуправління в державних та недержавних структурах, органах місцевого самоврядування, у відношеннях з посадовими особами різних рівнів, а також з школярами та іншими громадянами;
          -                     є координаторами певних напрямків роботи в процесі співуправління;
-                     тісно співпрацюють з головами секторів;
-                     сприяє організації та проведенню конкретних заходів;
-                     забезпечує членів своїх команд необхідною інформацією для діяльності секторів;
-                     захищає права та інтереси членів своїх секторів;
-                     налагоджують стосунки з консультантами та координаторами певних програм і проектів (з числа дорослих).
 
6.Сектор «Навчання і наука» 
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Мета та зміст роботи:

· сприяння підвищенню інтересу учнів до знань;

· контроль стану успішності учнів, організація взаємодопомоги, консультпунктів у класах;
· допомога учням у пошуково-дослідницькій роботі;

· забезпечення простору для ініціативи, творчості. самодіяльності учнів у навчально-пізнавальній діяльності;

· залучення учнів до роботи у предметних гуртках;

· заохочення відмінників навчання, активістів;

· підтримка тісного зв'язку з бібліотекою, допомога у збереженні та поновленні бібліотечного фонду.

Сектор звітує про свою роботу та стан успішності гімназистів у навчанні на засіданнях не рідше одного разу на семестр.
Творчі справи сектора:

1.Допомога у підготовці предметних тижнів.

2.Фестиваль наукової творчості гімназистів (предметні олімпіади).

3.Проведення інтелектуальних ігор та марафонів.

4.Організація роботи наукового товариства гімназистів.

5.Консультування учнів із предметів.
6.Випуск стіннівок науково-пізнавального характеру.

Голова сектора –
Консультанти
1.Заступник директора з виховної роботи – Задирака Олена Віталіївна
2.Педагог-організатор – Василега Поліна Валеріївна
3.Вчителі-предметники
7.Сектор «Суспільно-корисних та добрих справ»
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           Мета та зміст роботи:

· виховання в учнів працелюбності, дбайливого ставлення до гімназії. її майна;
· залучення батьків, учнів гімназії до участі у днях добрих справ, місячниках благоустрою території, приміщень;
· турбота про учнів, молодших за віком, про людей похилого віку, інвалідів.
Творчі справи сектора:

1.Організація щоденного чергування у класах.

2.Організація санітарного дня (прибирання території гімназії) – у кінці кожної чверті.

3.Проведення різноманітних акцій у межах повноважень центру.

4.Перевірка збереження майна гімназії.

5.Співпраця з гімназійним волонтерським загоном «Клубом гарного настрою».


Голова сектора – Клишевич Аліна, учениця 10-Б класу
 Консультанти

1.Заступник директора з виховної роботи – Задирака Олена Віталіївна
2.Педагог-організаор – Василега Поліна Валеріївна

3.Бібліотекарі

8.Сектор «Дозвілля та культура»
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      Мета та зміст роботи:

· організація змістовного дозвілля дітей з урахуванням їхніх інтересів;

· розвиток ініціативи та творчих здібностей гімназистів;

· залучення дітей до підготовки та проведення спортивно-масових, культосвітніх, розважальних заходів.

Творчі справи сектора:

1.Допомога у проведенні клубних годин.

2.Випуск стінівок різноманітної тематики.

3.Організація концертів та свят у гімназії.
4.Розробка та оформлення «Афіші місяця»

5.Участь у творчих конкурсах різного рівня.

6.Допомога у підготовці щорічного гала-концерту.

Голова сектора –

Консультанти

1.Заступник директора з виховної роботи – Задирака Олена Віталіївна
2.Педагог-організатор – Василега Поліна Валеріївна
3.Куратори класів

9.Сектор «Охорони здоров'я та спорту»
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Мета та зміст роботи:
· сприяння педагогічному колективу гімназії у вирішенні питань дисципліни, культури поведінки учнів під час проведення спортивних змагань, днів здоров'я;

· здійснення контролю за охороною здоров'я та безпекою життєдіяльності учнів;

· пропагування здорового способу життя.

Творчі справи сектора:

1.Проведення спортивних змагань, днів здоров'я та інших заходів у межах  повноважень центру.

2.Пропагування здорового способу життя.

3.Контроль за охороною здоров'я та безпекою життєдіяльності учнів.

4.Організація спортивних і танцювальних перерв.

Голова сектора –
Консультанти

1.Заступник директора з виховної роботи – Задирака Олена Віталіївна
2.Педагог-організатор – Василега Поліна Валеріївна

3.Медсестра – Гурська Валентина Максимівна

4.Вчитель фізичної культури – Кравченко Юрій Кузьмич

10.Сектор «Патріот»
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Мета та зміст роботи:

· допомога у проведенні уроків мужності та зустрічах з військовослужбовцями – учасниками АТО;

 - проведення у гімназії тижнів національно-патріотичного виховання:

· «Від Сяну до Дону»

· «Народжені бути вільними»

· «Козацькому роду нема переводу»

 - «Крокуючи Стежками Батьківщини»;

· допомога у проведенні клубних і класних годин на загальну тематику «Хочеш жити в кращій країні, почни з себе»;

· організація виставок декоративно-ужиткового мистецтва, фотографій, архівних документів, дитячої зображувальної творчості, проектів за темами:

· «Моя маленька Батьківщина» (презентація виставки творчих робіт дітей та батьків за творами українських дитячих письменників);

· «Моя сім’я» (сімейні традиції, сімейні реліквії, професії в моїй родині, світ родинних захоплень, сімейні обов’язки тощо);

· «Моє місто» (пейзажі, символи, історичні, культурні і природні пам’ятки, народні промисли);

· «У світі немає кращої країни, ніж Україна» (державні символи, столиця, державні свята; національності, які живуть в Україні, їх національні костюми, пісні і танці, національні страви) та ін.;

· проведення  конкурсу малюнків «Слава українським військовим»;

· забезпечення участі гімназистів у святах та екскурсіях, пов’язаних з національно-патріотичним вихованням

Творчі справи сектора:

1.Проведення спортивних змагань, свят та інших заходів у межах  повноважень центру.

2.Пропагування національних та європейських цінностей з метою формування нового українця.

3.Організація патріотичних флеш-мобів.

Голова сектора –

Консультанти

1.Заступник директора з виховної роботи – Задирака Олена Віталіївна
2.Педагог-організатор – Василега Поліна Валеріївна
4.Вчитель фізичної культури – Кравченко Юрій Кузьмич

